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Comunicato stampa 
Bonprix, passione per la famiglia: centro estivo in azienda

Dallo scorso 26 luglio fino al 10 settembre, tutti i giorni dalle 8:30 alle 18:00, è attivo il primo campus Bonprix dedicato ai figli dei dipendenti. Nel periodo estivo il campus, il cui  progetto è stato presentato e poi approvato secondo quanto previsto dalla Legge 53/2000 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento per le Politiche della Famiglia, accoglie i bambini dai 4 ai 14 anni in azienda affidandoli all'esperienza di personale professionale e preparato che li intrattiene con animazioni e attività ludico-sensoriali a tema settimanale. Questa iniziativa, che sta riscuotendo un ottimo successo, si va ad aggiungere alle tante altre promosse dalla multinazionale tedesca con sede a Valdengo che ha il proprio personale tra le priorità.
Valdengo, 04 agosto 2010 – Estate in famiglia, estate in Bonprix.  Questa è l’iniziativa dell’azienda di Valdengo, leader nel settore della vendita per corrispondenza, che ha organizzato per la prima volta un campus estivo per i figli dei dipendenti nel solco della filosofia che contraddistingue il gruppo: servizio al cliente e servizio al dipendente. Le aziende di successo duraturo hanno un comune denominatore, l’importanza dedicata alle proprie risorse umane e anche questa iniziativa di Bonprix va in questa direzione.

Il Centro Estivo si svolge in quattro differenti zone dell’azienda: il parco esterno, la ludo-struttura, la Sala Ristoro Magazzino/mensa, la Sala Internet-Point/Biblioteca e si tiene dal lunedì al venerdì, dal 26 luglio al 10 settembre con festa finale, dalle  8:30 alle 18:00 con una pausa-pranzo di un’ora dedicata al pasto con i propri genitori. L’adesione al Campus “Passione per la famiglia” è gratuita e si propone finalità di socializzazione, didattiche, ludiche, esperienziali in generale con la collaborazione della nota azienda di animazione ed eventi Play e dello specialissimo Centro Educativo ReMida di Biella. Per ogni settimana è stato identificato un tema principale, oltre che attività speciali, come: “Il Circo, la magia che affascina”, “La Natura ci parla”, “Le Lingue nel Mondo”,“Il Gioco, divertimento assicurato”,“Il nostro amico Teatro”,“La Musica nel Cuore”,“Noi e lo Sport” e “Giocando con l’Inglese”.
«Anche in estate continua il nostro impegno mirato alla crescita dell’azienda che riteniamo imprescindibile dalla crescita dei nostri dipendenti – dichiara Stephan Elsner, Direttore Bonprix Italia. L’iniziativa “Passione per la famiglia”, realizzata in collaborazione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento per le Politiche della Famiglia, va ad aggiungersi alle altre pensate per il nostro personale con l’intenzione di creare una rete di servizi legati al territorio e attività utili a chi lavora in Bonprix». 
Bonprix 

Bonprix Italia, parte del Gruppo Otto di Amburgo, è la società specializzata nella vendita a distanza di abbigliamento per donna, uomo, bambino e tessile per la casa. Ha sede a Valdengo (Bi), nell’eccellenza del tessile mondiale. E’ leader di mercato nel suo settore ed è tra le poche imprese ad avere una vera offerta multicanale: lo storico catalogo per vendita a distanza, internet con una quota in costante crescita e la rete di negozi diretti. Negli ultimi anni ha rafforzato notevolmente la sua presenza in Italia, merito della sua offerta che concilia stile e convenienza, servizio al cliente e professionalità delle risorse umane. Il motto del Gruppo è “Leading through passion”, ovvero essere uno dei principali attori del mercato lavorando con grande entusiasmo. Il fatturato del Gruppo Bonprix Italia ha registrato nel 2009 192 milioni di euro, + 21% rispetto al 2008 mentre il fatturato di Bonprix Italia ha raggiunto quota  92 milioni di euro, + 26 % sul 2008. 
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