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Comunicato stampa 

Quote rosa in aumento, Bonprix investe sulle donne
Nei piani di sviluppo di Bonprix Italia, che ha chiuso il 2009 con un segno ancora positivo, c’è la costante attenzione nei confronti delle donne. Nell’ambito della legge 53 per l’equilibrio tra i tempi di lavoro, cura, formazione e relazione l’azienda porta avanti iniziative per il sostegno femminile. L’ultima, un invito alla partecipazione a “What Women Want”, un seminario in programma a Milano giovedì 18 marzo, una giornata  in compagnia di Filippo Zizzadoro, punto di riferimento nel panorama italiano per lo sviluppo e la formazione personale e professionale al femminile. 
Valdengo, 10 marzo 2010 –  Il Gruppo Bonprix Italia di Valdengo (BI), ubicato nell’area di eccellenza del tessile mondiale, è l’unica azienda multicanale in Italia: tratta abbigliamento a distanza che vende tramite catalogo, internet e punti vendita. Il personale è composto all’85% circa da donne che rappresentano il 50% della dirigenza. L’azienda ha investito al femminile così come al maschile senza alcuna preclusione al genere quanto piuttosto al merito e alla capacità delle persone. E’ anche per questo che l’azienda si è classificata per il quarto anno nelle prime trentacinque aziende dove si lavora meglio in Italia secondo la classifica dell’Istituto Great Place to Work.
“Riteniamo fondamentale investire in formazione – dichiara Antonella Pella, Direttore Risorse Umane - ma anche in strumenti e misure che possano facilitare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro di lavoratori e lavoratrici. Le donne sono molto brave nella gestione del cliente - continua Pella - ma in ambiti anche più tecnici offrono un significativo contributo: la cura per i dettagli, la precisione, la pazienza e l’impegno che consentono loro di raggiungere prestazioni di eccellenza in ogni settore”. 

Alcune tra le principali misure e strumenti di conciliazione dei tempi adottati dall’azienda: il 93% del personale è in regime di banca delle ore; il 46% usufruisce del part-time sia orizzontale che verticale articolato in molteplici tipologie di orario; i turni sono a rotazione ed è possibile il cambio turno; è attiva nella sperimentazione del telelavoro, ha una mensa interna con possibilità di prenotazione ed acquisto cibi pronti per la cena; propone un piano di accompagnamento al reingresso dalla maternità e giornate di porte aperte per i figli dei dipendenti. Esistono convenzioni siglate dall’azienda nell’ottica di far risparmiare tempo e denaro ai dipendenti con sconti sino al 40 e 50%. E’ disponibile inoltre uno sportello denominato “Bon psy”, un servizio di consulenza curato da psicologi rigorosamente iscritti all’Ordine. Pronte a partire inoltre 
altre novità quali il servizio di tintoria e sartoria, il baby parking, la possibilità di ricevere pane fresco in azienda, il pagamento delle bollette e altri servizi.
In linea con questa filosofia Bonprix sostiene una giornata di formazione dedicata alle donne dal titolo “What Women Want”, che si svolgerà giovedì 18 marzo presso lo Star Hotel Ritz di Milano, il primo corso di leadership femminile progettato e dedicato a donne che vogliono migliorare la propria autostima e determinazione per raggiungere obiettivi personali e professionali.
Il corso è tenuto da Filippo Zizzadoro, psicologo del lavoro , esperto di comportamenti assertivi , di leadership e di strumenti di auto-sviluppo, essenziali per vincere paure personali, migliorare la propria immagine e comunicazione e imparare a raggiungere obiettivi importanti. Apprezzato dai suoi allievi per efficacia comunicativa, semplicità e pazienza, è autore di molti articoli e pubblicazioni specie sul valore delle donne al lavoro. Zizzadoro collabora con varie emittenti televisive ed è coach su Rai 3 nella popolare trasmissione Trebisonda.
Bonprix 

Bonprix Italia, parte del Gruppo Otto di Amburgo, è la società specializzata nella vendita a distanza di abbigliamento per donna, uomo, bambino e tessile per la casa. Ha sede a Valdengo (Bi), nell’eccellenza del tessile mondiale. E’ leader di mercato nel suo settore ed è tra le poche imprese ad avere una vera offerta multicanale: lo storico catalogo per vendita a distanza, internet con una quota in costante crescita e la rete di negozi diretti. Negli ultimi anni ha rafforzato notevolmente la sua presenza in Italia, merito della sua offerta che concilia stile e convenienza, servizio al cliente e professionalità delle risorse umane. Il motto del Gruppo è “Leading through passion”, ovvero essere uno dei principali attori del mercato lavorando con grande entusiasmo. Il fatturato del Gruppo Bonprix Italia ha registrato nel 2009 192 milioni di euro, + 21% rispetto al 2008 mentre il fatturato di Bonprix Italia ha raggiunto quota  92 milioni di euro, + 26 % sul 2008. 
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 “What Women Want”

Starhotels Ritz
Via Spallanzani, 40

20129 Milano
Programma:
Mattino:
Come si è evoluta la figura della donna negli ultimi 10 anni

Quali i veri pregiudizi

Quali i finti pregiudizi

Quali sono gli spazi professionali oggi accessibili alle donne

Quali ruoli necessitano di caratteristiche prettamente femminili

Che cosa valorizzare dei propri talenti

Che cosa rappresenta un limite nell’essere donna

Sicurezza nei movimenti, come strumento di difesa personale
Pomeriggio:
Il cervello femminile

La comunicazione come chiave del successo

Abbattere i tabù con la leadership

Aumentare il proprio livello di autostima

Il senso di colpa

Imparare ad aumentare il proprio self control

L’intelligenza emotiva come strumento competitivo

Come ci si presenta ad un colloquio

Come si gestisce un collaboratore

Come si gestisce il partner

Controllare i comportamenti “isterici”

Credere nel valore del “valore”

La partnership con altre donne
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