dom 09/12/2007

AR

Estrafto da pagina: 19

-lassifiche. [ migliori luoghi di lavoro per Great place to work

La pagella dei dipendenti
premia Google Italia

La qualita della vitain azienda

135 miglieri ambienti di lavoro in [talia seconde Great place to work
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Nella precedente edizio-
ne erastata la Ferrari ad aggiu-
dicarsi il primo posto tra le
aziende dove si lavora meglio
secondo la classifica stilata dai
dipendenti. Manonbasta. 11 Ca-
vallinorampante eraanchean-
dato infinale nella graduatoria
continentale preparatada Gre-
at place to work riuscendo a
conquistare la medaglia d'oro
in Europa tra le societd pil
amate dai proprio addetti.

Quest’anno, invece, le cose
sono andate un po’ diversa-
mente. Nel senso che, dopo il
grande successo del made in
Italy, il primato della classifica
2008 per le aziende dove é «bel-
lolavorare» € tornato ad esse-
re conquistalo du un colosso
americano, la Google. La Coca
ColaHbc hainvece conquista-
tolapiazza d'onore, seguitada
Microsoft.

Pertrovare un’aziendaitalia-
na bisogna arrivare al quarto
posto, con la Elica di Fabriano.
E appunto questo il responso
della graduatoria stilata dagli
specialisti del Great place to
work institute Italia (Gpwi)
per individuare le 35 aziende
idealinelle qualilavorare.

L'indagine dei «Best work-
place» ha messo in evidenza
le imprese dove Patmosfera

lavorativa & migliore parten-
do da una base di oltre mille
societd passate ai "raggi X"
con questionari compilati dai
dipendenti.

Spiega Dario Rinero, 46 an-
ni, presidente e amministrato-
re delegato di Coca Coca Hbe
Italia, una societi con tremila
dipendenti suddivisi in sei sta-
bilimenti che produce e distri-
buisce nel Centro e nel Nord
Ttalia: «Siamo molto soddisfat-
ti. Non solo di essere arrivati
secondi, ma anche del modoin
cui siamo saliti sul podio. Fra-
vamo quinti nel 2006, siamo
stati terzi nel 2007 e quest’an-
no abbiamo guadagnato un'ul-
teriore scalino verso la vetta.
Una progressione che premia
la nostra voglia di costruire e
mantenere un ambiente ingra-
do di favorire lo sviluppo per-
sonale e professionale delle
persone che lavorano con nol
Ogni dodici mesi selezionia-
mo pit di 500 persone, anche
in seguito al naturale turnover
diringiovanimento dellasocie-
ta». Un ordine di grandezza
analogo alle persone assunte
quest’annodaGamestop, laca-
tena di negozi di videogame in
forte crescita che si & piazzata
al ventitreesimo posto.
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delegato Joe Victor Behar, 34
anni, «Lavorare in Gamestop
€ un’esperienza impegnativa
ma divertente. Sono orgoglio-
so di avere con me in
quest’avventura unasquadra
sempre pilt numerosa di gio-
vani appassionati».
Francesco Casoli, 46 anni,
presidente esecutivo di Elica,
sottolinea come «le persone
chelavorano per noisianoil ve-
ro capitale della societi». Tut-
to questo si manifesta sia por-
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i gruppo Elica di Fabriano
& la prima societa nazionale
Rinero (Coca Cola): «Siamo
in progresso, ogni anno
assumiamo 500 addetti»

tando l'arte in azienda, sia pa-
gando i libri ai figli dei dipen-
dentifino allascuoladell’obbli-
g0, sia portando appunto ibam-
bini una settimana a Malta per
fare un corso d’inglese. Sem-
pre su questo versante, a Me-
diamarket (tredicesimi) sotto-
lineano invece la possibilita di
avere due anni di orario flessi-
bile per le neomamme.
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