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Le risorse umane come leva per vineere la crisi

Convegno all’Unione Industriale con 'dssociazione italiana diretfori del personale

Come leggere la trasformazione in
corso non dal punto di vista tecnologi-
co o strutturale ma dal punto di vista
dell'occupazione, delle persone che
fanno la differenza sulla realizzazione
di qualita del prodotto finale. E' parten-
do da questo punto di vista che 1'Unio-
ne Industriale Biellese, in collaborazio-
ne con Aidp (Associazione italiana di-
rettori del personale) e Gi Group, orga-
nizza il convegno “Eccellere nella crisi.
Risorse Umane al centro del cambia-
mento” che si terra nella sede di via
Torino venerdi domani a partire dalle
ore 9.

Il passaggio nella crisi economica
impone una serie di riflessioni sulle le-
ve strategiche di ogni realtd; ¢ perd la
leva delle risorse umane che risulta per
tutti strategica nei futuri necessari cam-
biamenti dei nuovi scenari. Ad illustra-
re 'argomento saranno, dopo l'introdu-

zione di Massimo Giuliberti, presidente
Aidp Gruppo Piemonte, relatori quali:
Susanna Rovere (responsabile Area Re-
lazioni Industriali Uib) sul tema “Attivi
nelle politiche attive”; Angelo Cleopa-
tra (Iveco Human Resources Director
Commercial & Logistics Areas) su “Hr
business & innovation partners”; Anto-
nella Pella (Director of Human Resour-
ce & Costumer Service Italy — Bon
Prix) su “La qualita del servizio attra-
verso un team di qualitd”; Dario Lauri
(Hr manager Fpt Verrone) su “Coinvol-
gere le persone”; Sandro Ghittino e
Stefano D'Agostin (direzione risorse
umane Vitale Barberis Canonico) su “Il
made in Italy delle Rirose Umane”;
Stefano Tomasi (direttore business Gi
Group Corporate) su “La persona giu-
sta al posto giusto”. A moderare il con-
vegno sara il direttore di Eco di Biella,
Roberto Azzoni.
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