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VALDENGO

Premio a Bonprix
per I'investimento
sulle quote rosa

VALDENGO (fes) T risultati del progetto
"Aziende che investono sulle donne", con-
dotto dall'Osservatorio Regionale Mercato
del Lavoro e dall'Ufficio delle Consigliere di
Parita, hanno premiato venerdi scorso Bon-
prix con il riconoscimento "e-quality azienda
che investe sulle donne" per I’ attenzione nei
confronti delle molte donne presenti in
azienda.

Attraverso un'approfondita indagine qua-
litativa Bonprix e risultata essere, insieme ad
altre 17, una realta aziendale in cui si con-
cretizza e si valorizza la presenza femminile
in termini di scelte organizzative e misure di
conciliazione adottate che hanno determi-
nato 'emersione delle donneanche a livello
dirigenziale.

Soltanto la sede di Valdengo vanta un
personale composto all'85% circa da donne
che rappresentano il 50% della dirigenza; dati
che testimoniano la volonta, in linea con la
filosofia Bonprix, nell'investire al femminile
cosi come al maschile senza preclusioni al
genere quanto piuttosto alle capacita e ai
meriti di ognuno.

Nell'ambito della legge 53 per l'equilibrio
tra tempi di lavoro, cura, formazione e re-
lazione l'azienda porta avanti iniziative e
adotta misure che garantiscono un sostegno
al femminile concreto e fruttuoso, tanto perle
lavoratrici quanto per l'azienda. Alcuni tra i
principali strumenti di conciliazione dei tem-
pi adottati dall'azienda: il 93% del personale &
inregime di banca delle ore; il 46% usufruisce
del part-time sia orizzontale che verticale
articolato in molteplici tipologie di orario; i
turni sono a rotazione ed e possibile il cambio
turno; ¢ allo studio la sperimentazione del
telelavoro, & presente una mensa interna con
possibilita di prenotazione ed acquisto cibi
prontiper la cena; viene proposto un piano di
accompagnamento al reingresso dalla ma-
ternita oltre a giornate di porte aperte per i
figli dei dipendenti. Esistono convenzioni
siglate dall'azienda nell'ottica di far rispar-
miare tempo e denaro ai dipendenti con
sconti sino al 20 e 30% con attivita com-
merciali del territorio. E' disponibile inoltre
uno sportello denominato "Bon psy", un
servizio di consulenza curato da psicologi
rigorosamente iscritti all'Ordine. Sono inoltre
attivi il servizio di tintoria e lavanderia, la
possibilita di ricevere pane fresco in azienda,
il pagamento di bollette e altri servizi, in fase
di ultimazione un centro estivo per ragazzi.

"Siamo onorati di ricevere un premio -
dichiara Antonella Pella, Direttore Risorse
Umane - che ci riconosce l'impegno nel
soddisfare le esigenze delle donne, contri-
buendo a far emergere quelle doti tipica-
mente femminili, che consentono loro di
raggiungere prestazioni d'eccellenza in ogni
settore e che rappresentano una risorsa ir-
rinunciabile per l'azienda".
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