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Quote rosa Bonprix::
I'azienda si guadagna il riconoscimento “é-quality — azienda che investe sulle donne”

Biella, 21 giugno 2010 — Venerdi 18 scorso le consigliere di parita regionali Alida Vitale e Franca
Turco hanno consegnato i risultati del progetto “Aziende che investono sulle donne” alla
presenza dell'assessore regionale al Lavoro e alla Formarzione Professionale Roberto Russo. A
meti tra i settori industria e servizi, le aziende cud & assegnato i riconoscimento “é-quality —
azienda che investe sulle donne” rappresentano nell'insieme I'intero territorio piemontese.

Attraverso un’approfondita indagine qualitativa Bonprix & risultata essere, insieme ad altre 17,
una realtd aziendale in cui si concretizza e si valorizza la presenza femminile in termind di scelte
organizzative e misure di conciliazione adottate che hanno determinato I'emersione delle donne
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Biella, 21 giugno 2010 —Venerdi 18 scorso le consigliere di parith regionali Alida Vitale e Franca
Turco hanno consegnato i risultati del progetto “Aziende che investono sulle donne” alla
presenza dell'assessore regionale al Lavoro e alla Formazione Professionale Roberto Russo. A
meta tra i settori industria e servizi, le aziende cui & assegnato il riconoscimento “é-quality —
azienda che investe sulle donne” rappresentano nell'insieme Uintero territorio piemontese.

Attraverso un'approfondita indagine qualitativa Balpnx & risultata essere, insieme ad altre 17,
una realta aziendale in cui si concretizza e si valorizza la presenza femminile in termini di scelte
organizzative € misure di conciliazione adottate che hanno determinato 'emersione delle donne
anche a livello dirigenziale.

Soltanto la sede di Valdengo vanta un personale composto all'85% drca da donne che
rappresentano il 50% della dirigenza; dati che testimondano la volonta, in linea con la filosofia
Bonprix, nell'mvestire al femminile cosi come al maschile senza preclusioni al genere quanto
piuttosto alle capacita e ai meriti di ognuno.

Nell'ambito della legge 53 per I'equilibrio tra tempi di lavore, cura, formazione e relazione
l'azienda porta avanti iniziative e adotta misure che garantiscono un sostegno al femminile
concreto e fruttuoso, tanto per le lavoratrid quanto per I'azienda. Alcuni tra i prindpali
strumenti di condliazione dei tempi adottati dall’azienda: il 93% del personale & m regime di
banca delle ore; il 46% usufruisce del part-time sia orizzontale che verticale articolato in
molteplici tipologie di orario; i turni sono a rotazione ed & possibile il cambio turno; & allo studio
la sperimentazione del telelavoro, € presente una mensa interna con possibilita di prenotazione
ed acquisto cibi pronti per la cena; viene proposto un piano di accompagnamento al reingresso
dalla maternita oltre a giornate di porte aperte per i figli dei dipendenti. Esistono convenzioni
siglate dall'azienda nell’ottica di far risparmiare tempo e denaro ai dipendenti con sconti sino al
20 e 30% con attivita commerdiali del territorio. E’ disponibile inoltre uno sportello denominato
“Bon psy”, un servizio di consulenza curato da psicologi rigorosamente iscritti all’Ordine. Sono
inoltre attivi il servizio di tintoria e lavanderia, la possibilith di ricevere pane fresco in azienda, il

pagamento di bollette e altri servizi, in fase di ultimazione un centro estivo per ragazzi.

“Siamo onorati di ricevere un premio — dichiara Antonella Pella, Direttore Risorse Umane — che ci
riconosce 1'irmpegno nel soddisfare le esigenze delle donne, contribuendo a far emergere quelle doti
tipicamente femminili, che consentono loro di raggiungere prestazioni d'eccellenza in ogni settore e

che rappresentano una risorsa irrinunciabile per azienda”.
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