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VALDENGO (fes) Alla Bonprix di
Valdengo il personale € composto
all’85% circa da donne che rappre-
sentano il 50% della dirigenza. L'azien-
da ha investito al femminile cosi come
al maschile senza alcuna preclusione
al genere quanto piuttosto al merito e
alla capacita delle persone. E’ anche
per questo che l'azienda si & clas-
sificata per il quarto anno nelle prime
trentacinque aziende dove si lavora
meglio in Italia secondo la classifica
dell'Istituto Great Place to Work.

“Riteniamo fondamentale investire

in formazione - dichiara Antonella
Pella, direttore risorse umane - ma
anche in strumenti e misure che pos-
sano facilitare la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro di lavoratori e
lavoratrici. Le donne sono molto brave
nella gestione del cliente - continua
Pella - ma in ambiti anche pil tecnici
offrono un significativo contributo: la
cura per i dettagli, la precisione, la
pazienza e I'impegno che consentono
loro di raggiungere prestazioni di ec-
cellenza in ogni settore”.

Alcune tra le principali misure e

SECONDO LA CLASSIFICA DEL GREAT PLACE TO WORK

La Bonprix tra le 35 aziende dove si lavora meglio in ltalia

strumenti di conciliazione dei tempi
adottati dall’azienda: il 93% del per-
sonale € in regime di banca delle ore; il
46% usufruisce del part-time sia oriz-
zontale che verticale articolato in mol-
teplici tipologie di orario; i turni sono a
rotazione ed e possibile il cambio tur-
no; e attiva nella sperimentazione del
telelavoro, ha una mensa interna con
possibilita di prenotazione ed acqui-
sto cibi pronti per la cena; propone un
piano di accompagnamento al rein-
gresso dalla maternita e giornate di
porte aperte per i figli dei dipendenti.

La sede delle perne nere
Inuna ex casa difenremotati o
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