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BON PRIX IN “ROSA”

Quote rosa in aumento alla Bonprix di
Valdengo. Il personale & composto
all’'85% circa da donne che
rappresentano il 50% della dirigenza.
Alcune tra le principali misure e
strumenti di conciliazione dei tempi
adottati dall'azienda: il 93% del
personale & in regime di banca delle
ore; il 46% usufruisce del part-time sia

‘orizzontale che verticale articolato in

molteplici tipologie di orario; i turni

sono a rotazione ed'é possibile il
cambio turno; e attiva nella
sperimentazione del telelavoro, ha una
mensa interna con possibilita di
prenotazione ed acquisto cibi pronti
per la cena. Pronti a partire: servizio di
tintoria e sartoria e il baby parking.
Per giovedi 18 & prevista la
partecipazione a “What Women
Want”, un seminario in programma a
Milano con Filippo Zizzadoro, punto di
riferimento per sviluppo e formazione
professionale al femminile.
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