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Comunicato stampa 
Bonprix tra le migliori del biellese, concretezza e innovazione
Il Gruppo Bonprix Italia sviluppa da anni iniziative tangibili a favore dei propri dipendenti che propongono, al di là del servizio mensa, una serie di iniziative quali convenzioni, servizi e utilità per le sue persone, un centro estivo che supporta genitori e i figli con attività creative e ludiche alla chiusura della scuola. L’azienda, assieme a Getaline, si è classificata tra le prime 35 aziende in Italia dove si lavora meglio secondo la classifica di “Great Place to Work”.
Valdengo, 22 marzo 2011 – La stampa locale ha parlato in questi giorni di “Welfare” aziendale, facilitazioni e convenzioni a favore dei dipendenti, innovazione e luoghi di lavoro a misura dei lavoratori.  Tutto questo è suonato come un invito a cui non ci si poteva sottrarre, una opportunità da cogliere perché da anni Bonprix investe sulle proprie persone con progetti concreti, iniziative giornaliere e accordi di partnership sul territorio.

Antonella Pella, Direttore Risorse Umane, spiega che da anni l’azienda si occupa di Welfare aziendale perché – come sottolinea Pella – “uno sconto del 10% sul dentista, la banca in azienda, la spesa in azienda, la lavanderia a prezzi convenzionati, lo sconto sui trattamenti di fisioterapia, il Fondo Edotempia che mette a disposizione professionisti al servizio della salute dei dipendenti Bonprix, un Centro Estivo che propone attività ludico-educative per i bambini e i ragazzi in collaborazione con il Ministero delle Pari Opportunità sono cose vere. Ci sono altri aspetti contemplati e iniziative per rendere piacevole la vita in azienda – continua Pella – è vero che siamo tra i migliori luoghi di lavoro in Italia, che tra l’altro periodicamente apre le porte ai dipendenti e ai giornalisti. Nell’ambito della legge 53 per l’equilibrio tra i tempi di lavoro, cura, formazione e relazione inoltre, l’azienda porta avanti iniziative per il sostegno femminile.
Bonprix dispone di un blog aziendale dove i dipendenti possono trovare le informazioni tecniche sulle convenzioni menzionate, ma anche dialogare e trovare un punto di contatto tra loro. In questi giorni è stata lanciata una iniziativa per i 150 anni dell’Unità d’Italia in cui i dipendenti erano chiamati a dare un loro contributo a questa ricorrenza. La partecipazione è corale e curiosa!

“Grazie al senatore Pichetto che ci ha dato il là per parlare del “nostro” welfare di distretto” – afferma Stephan Elsner, Direttore Generale Bonprix Italia. Mi fa piacere che questo auspicio venga da una autorevole voce del Piemonte e dell’Italia perché noi 
stiamo andando proprio in quella direzione. Quest’anno sviluppiamo il tema della responsabilità, un’opportunità per dare un contributo concreto nella proprio sfera personale, sociale o professionale anche in uno scenario italiano e internazionale critico sotto molti fronti. Bonprix mantiene un atteggiamento propositivo, sta sviluppando l’innovazione e la tecnologia che le permetteranno di affrontare le sfide del futuro con grinta e successo”. 
Bonprix 

Bonprix Italia, parte del Gruppo Otto di Amburgo, è la società specializzata nella vendita a distanza di abbigliamento per donna, uomo, bambino e tessile per la casa. Ha sede a Valdengo (Bi), nell’eccellenza del tessile mondiale. E’ leader di mercato nel suo settore ed è tra le poche imprese ad avere una vera offerta multicanale: lo storico catalogo per vendita a distanza, internet con una quota in costante crescita e la rete di negozi diretti. Negli ultimi anni ha rafforzato notevolmente la sua presenza in Italia, merito della sua offerta che concilia stile e convenienza, servizio al cliente e professionalità delle risorse umane. Il motto del Gruppo è “Leading through passion”, ovvero essere uno dei principali attori del mercato lavorando con grande entusiasmo. Il fatturato del Gruppo Bonprix Italia ha registrato nel 2009 192 milioni di euro, + 21% rispetto al 2008 mentre il fatturato di Bonprix Italia ha raggiunto quota  92 milioni di euro, + 26 % sul 2008. 
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